BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU GENOMEN IN
sﬁ OCMW Zulte ZITTING VAN 21 JANUARI 2021

Ingevolge het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid de artikelen 285 en volgende en de
omzendbrief KB/ABB 2018/4 - van de Vlaams Minister van Binnenlands Bestuur,
Inburgering, Wonen, Gelijke kansen en armoedebestrijding, brengt de voorzitter van het
vast bureau de hiernavermelde besluiten van het vast bureau van 21 januari 2021 aan de
inwoners ter kennis:

Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 14 JANUARI 2021
Goedgekeurd

Financien

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
Goedgekeurd

Personeel

3. AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 28,5 U / WEEK NA
SELECTIEPROCEDURE (C1-C3)

Nieuw personeelslid werd aangesteld als kinderbegeleidster buitenschoolse
kinderopvang voor onbepaalde duur op niveau C1-C3 met 3/4 prestaties (28,5/38) en
dit vanaf 1 februari 2021.

Goedgekeurd

4. AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U/ WEEK NA
SELECTIEPROCEDURE (C1-C3) + BIJKOMEND VOOR 9,5 U / WEEK IN VERVANGING
VAN EN TOT TERUGKEER VAN PERSONEELSLID (C1-C3)

Nieuw personeelslid wordt aangesteld als contractueel kinderbegeleidster
buitenschoolse kinderopvang voor onbepaalde duur op niveau C1-C3 met halftijdse
prestaties (19/38) en dit vanaf 1 februari 2021.

Goedgekeurd

5. AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U / WEEK NA
SELECTIEPROCEDURE (C1-C3)

Nieuw personeelslid wordt aangesteld als kinderbegeleidster buitenschoolse
kinderopvang voor onbepaalde duur op niveau C1-C3 met halftijdse prestaties (19/38)
en dit vanaf 1 februari 2021.

Goedgekeurd



10.

11.

AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U / WEEK NA
SELECTIEPROCEDURE (C1-C3)

Nieuw personeelslid wordt aangesteld als kinderbegeleidster buitenschoolse
kinderopvang voor onbepaalde duur op niveau C1-C3 met halftijdse prestaties (19/38)
en dit vanaf 1 februari 2021.

Goedgekeurd

AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U/ WEEK NA
SELECTIEPROCEDURE (C1-C3)

Nieuw personeelslid wordt aangesteld als kinderbegeleider buitenschoolse
kinderopvang voor onbepaalde duur op niveau C1-C3 met halftijdse prestaties (19/38)
en dit vanaf 12 april 2021.

Goedgekeurd

NOMINATIEVE AANDUIDING UITZENDKRACHT - TEWERKSTELLING BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG

Nieuw personeelslid wordt aangeduid als uitzendkracht vanaf 25/01/2021 tot einde
tijdelijk open plaats en wekelijks opzegbaar.
Goedgekeurd

AANSTELLEN TIJDELIJKE VERVANGER BEGELEIDER IN DE BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG VOOR VERVANGING WEGENS ZIEKTE PERSONEELSLID

Nieuw personeelslid zal vanaf 1 februari 2021 aangesteld worden als vervangend
begeleider buitenschoolse kinderopvang op D-niveau voor 9,5/38 in vervanging van en
tot terugkeer van personeelslid.

Goedgekeurd

AANSTELLEN TIJDELIJKE VERVANGER BEGELEIDER IN DE BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG VOOR VERVANGING WEGENS ANDERE OPDRACHT VAN
PERSONEELSLID

Nieuw personeelslid zal vanaf 1 februari 2021 aangesteld worden als vervangend
begeleider buitenschoolse kinderopvang op C-niveau voor 19/38 in vervanging van en
tot terugkeer van personeelslid.

Goedgekeurd

AANSTELLEN TIJDELIJKE VERVANGER BEGELEIDER IN DE BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG VOOR VERVANGING WEGENS PREVENTIEVE WERKVERWIIDERING
WEGENS ZWANGERSCHAP VAN PERSONEELSLID

Nieuw personeelslid zal vanaf 1 februari 2021 aangesteld worden als vervangend
begeleider buitenschoolse kinderopvang op D-niveau voor 19/38 in vervanging van en
tot terugkeer van personeelslid.

Goedgekeurd



12. TIJDELIJK AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER D1-D3 IN DE BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG

Met ingang van 1 februari 2021 wordt nieuw personeelslid tewerkgesteld als
begeleidster buitenschoolse kinderopvang op D-niveau voor 19 uur per week en dit tot
de indiensttreding van een kinderbegeleider na de komende aanwervingsprocedure.
Goedgekeurd

13. KENNISNAME EN AANVAARDEN VAN HET INGEDIEND ONTSLAG BEGELEIDER
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG - C1-C3 (0,5 VTE)

Er wordt kennis genomen van het ingediend ontslag van begeleidster in de
buitenschoolse kinderopvang, C1-C3, in contractueel dienstverband (0,5 VTE). Het
vast bureau aanvaardt het ontslag. Personeelslid zal een opzeggingstermijn van 1
week presteren.

Goedgekeurd

14. VASTSTELLEN VAN HET INDIVIDUEEL JAARSALARIS COORDINATOR VAN DE DIENST
VOOR OPVANGGEZINNEN NAAR AANLEIDING VAN HET IN DIENST TREDEN OP 4
JANUARI 2021

De aangetoonde werkervaring wordt volledig als relevant beschouwd en wordt dus
integraal in aanmerking genomen voor de opbouw van de geldelijke anciénniteit die in
totaal 16 jaar en 11 maanden bedraagt. 9 jaar en 5 maanden daarvan komen in
aanmerking voor de opbouw van schaalanciénniteit. Het individueel jaarsalaris (basis
indexcijfer 138.01 der consumptieprijzen 1981=100) wordt als volgt vastgesteld: op 4
januari 2021 bekomt zij een basisjaarwedde (niet geindexeerd) van 11.900 euro (B2
trap 16).

Goedgekeurd

Inzage

De voormelde beslissingen liggen gedurende 20 dagen ter inzage van het publiek, in het
secretariaat (15t verdieping), iedere voormiddag (van maandag t.e.m. vrijdag) vanaf 8.30
uur.

Klacht
Burgers die een klacht willen indienen tegen één van de voormelde besluiten dienen dit te
doen binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking op de

gemeentelijke website.

Je kan een klacht digitaal indienen via het digitaal klachtenformulier of via aangetekende
mail op het volgende mailadres: binnenland@vlaanderen.be.

Je kan ook een klacht op papier indienen via aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs
op het volgende adres:



Agentschap Binnenlands Bestuur : VAC Herman Teirlinck Brussel
Havenlaan 88, bus 70 1000 Brussel.

Zulte, 29 januari 2021

Simon Lagrange
Voorzitter van het vast bureau



